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PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG
NOMOR:             /KPTA.W3-A/KP7.1/VII/2025

TENTANG

PENUNJUKAN TIM EFEKTIF PROYEK PERUBAHAN 
TRANSFORMASI DIGITAL UNTUK MANAJEMEN RISIKO DAN PERENCANAAN STRATEGIS DI PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG DAN PENGADILAN AGAMA DI BAWAHNYA

KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG

Menimbang	:	a.	bahwa untuk mendukung transformasi digital dan pengelolaan risiko yang efektif, diperlukan pengembangan aplikasi manajemen risiko, aplikasi SOP, dan buku SWOT yang terintegrasi;
b. bahwa pembentukan tim yang kompeten diperlukan untuk memastikan keberhasilan proyek pengembangan aplikasi dan penyusunan buku SWOT;
c. bahwa koordinasi lintas unit diperlukan untuk menjamin sinergi dan efektivitas pelaksanaan proyek;
d. bahwa Hakim dan Aparatur yang tersebut dalam lampiran keputusan ini dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk ditunjuk sebagai tim efektif.

[bookmark: _Hlk157519136]Mengingat	:	1. 	Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009;
2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
3. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor 125/KMA/SK/IX/2009 tentang Pendelegasian sebagian Wewenang kepada Para Pejabat Eselon I dan Ketua Pengadilan Tingkat Banding di lingkungan Mahkamah Agung untuk Penandatanganan Keputusan dibidang Kepegawaian;
4. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kepaniteraan Dan Kesekretariatan Peradilan sebagaimana telah lima kali diubah terakhir dengan Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2022;
5. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 475/SEK/SK/VII/2019 Tentang Pedoman Manajemen Risiko Di Lingkungan Mahkamah Agung Dan Badan Peradilan Di Bawahnya;
6. Peraturan  Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor  002 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Di Lingkungan Mahkamah Agung Dan Badan Peradilan Yang Berada Di Bawahnya.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan	 :	KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG TENTANG PENUNJUKAN TIM EFEKTIF PROYEK PERUBAHAN TRANSFORMASI DIGITAL UNTUK MANAJEMEN RISIKO DAN PERENCANAAN STRATEGIS DI PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG DAN PENGADILAN AGAMA DI BAWAHNYA;
KESATU 	: 	Menunjuk Pejabat dan Aparatur yang tersebut namanya pada daftar lampiran keputusan ini sebagai Tim Efektif Proyek Perubahan Transformasi Digital Untuk Manajemen Risiko Dan Perencanaan Strategis Di Pengadilan Tinggi Agama Padang Dan Pengadilan Agama Di Bawahnya;
KEDUA 	: 	Masa kerja Tim Efektif Proyek Perubahan ini mulai dari Surat Keputusan ini berlaku sampai dengan dinyatakan selesai oleh Ketua Pengadilan Tinggi Agama Padang;
KETIGA	:	Tim Efektif Proyek Perubahan wajib membantu Project leader dalam merencanakan sampai dengan mengimplementasikan proyek perubahan tersebut;

KEEMPAT	:	Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan.




Ditetapkan di Padang
Pada tanggal        Juli 2025
KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG,




ABD. HAKIM


Tembusan:
- Yml. Ketua Kamar Agama Mahkamah Agung RI;
- Yth. Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI;

· 
                                                                    	LAMPIRAN KEPUTUSAN KETUA
	PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG
NOMOR   :            /KPTA.W3-A/KP7.1/VII/2025
TANGGAL:         JULI 2025


SUSUNAN TIM EFEKTIF PROYEK PERUBAHAN TRANSFORMASI DIGITAL UNTUK MANAJEMEN RISIKO DAN PERENCANAAN STRATEGIS DI PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG DAN PENGADILAN AGAMA DI BAWAHNYA

	NO
	NAMA
	JABATAN DALAM KEDINASAN
	JABATAN DALAM TIM
	URAIAN TUGAS

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Dr. ABD. HAKIM, M.H.I.
	Ketua
	Penanggung jawab
	Mengawasi keselarasan proyek dengan visi dan misi PTA Padang, menyetujui rencana dan anggaran, memfasilitasi komunikasi eksternal.


	2. 
	Drs. H. ALAIDIN, M.H.
	Wakil Ketua
	Penanggung jawab
	[bookmark: _GoBack]Mendukung Ketua, menggantikan tugas Ketua jika diperlukan, memastikan dukungan kebijakan.


	3.  




4. 
	SAIFUL ALAMSYAH, S.Ag., S.H., M.H., M.M.

Dr. IRSYADI, S.Ag., M.Ag.
	Panitera




Sekretaris
	Pengarah dan Mentor
	1. Mengawasi pelaksanaan proyek perubahan agar sesuai dengan kebijakan dan regulasi PTA Padang;
2. Memfasilitasi koordinasi antara tim dengan pimpinan;
3. Memberikan arahan administratif untuk mendukung sosialisasi dan implementasi aplikasi manajemen risiko;
4. Memastikan kepatuhan proyek perubahan terhadap prosedur hukum dan administrasi pengadilan;
5. Mendukung pengambilan keputusan administratif terkait pelaksanaan proyek perubahan.

	
	
	
	
	6. Memberikan arahan, bimbingan, dan evaluasi berkala terhadap proyek perubahan


	5. 
	AIDIL AKBAR, S.E.
	Pengelola Pengadaan Barang/ Jasa Ahli Pertama
	Project leader
	1. Berkoordinasi dengan Mentor, Pimpinan, dan stakeholders;
2. Mengkomunikasikan rancangan proyek perubahan kepada Tim;
3. Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan proyek perubahan;
4. Menyusun laporan kemajuan proyek secara berkala;
5. Mendukung komunikasi dengan pengguna akhir terkait prosedur aplikasi;
6. Menyusun strategi komunikasi untuk meningkatkan adopsi aplikasi oleh pengguna;
7. Menyusun kebijakan keamanan siber untuk aplikasi;
8. Melakukan pengujian keamanan;

9. Mengembangkan program pelatihan bagi pengguna di Pengadilan Tinggi Agama dan Pengadilan Agama di Sumatera Barat;
10. Menyediakan sesi sosialisasi interaktif;
11. Mengidentifikasi hambatan adopsi aplikasi oleh pengguna;
12. Mengembangkan strategi untuk meningkatkan penerimaan pengguna.


	6. 
	MURSYIDAH, S.AP.
	Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
	Sekretaris
	1. Menyiapkan dan menyampaikan undangan serta daftar hadir rapat;
2. Mencatat hasil rapat dan menyusun notulensi;
3. Menyusun konsep surat dan surat keputusan yang diperlukan.

	7. 
	ELVI YUNITA, S.H., M.H.
	Kepala Subbagian Rencana Program dan Anggaran 
	Anggota I
	1. Memberikan arahan dan penjelasan teknis terkait peraturan dan proses bisnis manajemen risiko;
2. Menyusun dan mereviu pedoman atau prosedur terkait pengelolaan manajemen risiko;
3. Menyusun standar pelayanan terkait proses manajemen risiko untuk memastikan kualitas dan kepatuhan
4. Melakukan input data;
5. Melakukan pengujian aplikasi;
6. Melakukan verifikasi dan validasi data yang diinput;
7. Memastikan kepatuhan proses manajemen risiko dengan regulasi yang berlaku.


	8. 
	ADE ARMAWI PAYPAS, S.Kom.
	Pranata Komputer Ahli Pertama
	Anggota II
	1. Menganalisis kebutuhan sistem dan menyusun rancangan aplikasi serta basis data;
2. Mengembangkan aplikasi sesuai dengan rancangan yang telah disusun;
3. Merancang dan mengimplementasikan tampilan/ desain antarmuka aplikasi (UI/UX);
4. Melakukan pengujian aplikasi untuk memastikan fungsionalitas dan kinerja sesuai kebutuhan;
5. Mengimplementasikan aplikasi ke lingkungan produksi.


	9. 
	BERKI RAHMAT, S.Kom.
	Kepala Subbagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi 
	Anggota III
	1. Menyiapkan dan mengelola infrastruktur TI (seperti server, jaringan, dan perangkat lunak pendukung) untuk kebutuhan sosialisasi dan implementasi aplikasi;
2. Menyusun panduan penggunaan aplikasi (user manual) untuk mendukung pelatihan dan sosialisasi kepada pengguna;
3. Mengkonfigurasi dan menguji infrastruktur TI untuk memastikan aplikasi berjalan optimal;
4. Memberikan dukungan teknis selama proses sosialisasi dan implementasi aplikasi;
5. Memelihara dan memantau infrastruktur TI untuk mendukung operasional aplikasi pasca-implementasi.


	10. 
	FITRIA IRMA RAMADHANI LUBIS, A.Md.A.B
	Pengolah Data dan Informasi
	Anggota IV
	1. Membuat video promosi atau pengenalan aplikasi




KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG,




ABD. HAKIM
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